INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN Kepala Seksi Monitoring dan Evaluasi Pelayanan Medik
TUGAS a. Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pengembangan pelayanan medik;
b. Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi standar pelayanan medik;
c. Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi mutu pelayanan medik;
d. Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi proses pelayanan medik;
e. Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi kebijakan mutu pelayanan;
f. Menyiapkan bahan evaluasi kebijakan mutu pelayanan:
g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.
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